CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06 e
SUPERVISION/INTERVENTORIA - #] Versién: 02 ﬁﬁg

INFORME DE Vigente desde: o isgrace
SUPERVISION/INTERVENTO Diciembre 23 del 2024 oo

VALOR INICIAL: $ 18.000.000°
ADICIONAL No.1: $0 :
VALOR TOTAL: $ 18.000.000”

Nombre del Contratista: Jair Vargas Bovadilla’ ‘
Cedula: 12.145.515/&xpedida en Palermo - Huila

Certificado de Disponibilidad No. 2026.CEN.01 .000885/ Periodo de Ejecucion:
Registro Presupuestal Nro. 2026.CEN.01.000437 Del 01 al 30 de Abril de
2026.

Forma de Pago: El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del
contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo
mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y
el tltimo dia de cada mes, ¢ada uno por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS/
MIL PESOS ($3.600.000yM/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacion del contrato. Cada pago estara precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los
precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran
objeto de ajustes. 2
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR Elé/
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QU

LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

7
FECHA DEL ACTA DE INICIO (excepto contratos de prestacion de servicios): 19 de Enero 20267
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A
FECHA DE TERMINACION: 18 de Junio de 2026
Registro Banco de Proyectos: 2_02500000030953 i :

1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacion dé servicios
En desarrollo del Contrato de Prestacion de Sepvicios Profesionale€ No.0337del 14 gé enero de 2026, bajo el
codigo de SECOP |- MNSDRCDPS0411-2026'a nombre de Jair;;fgas Bovadilla/del cual soy el supervisor
técnico, operativo, administrativo y financiero y revisado el cuart informe parcial de actividades comprendido
entre 01 al 30"Abril‘de 20265 me permito presentar los avances de acuerdo con sus obligaciones junto con las
acciones y soportes correspondientes asi:

OBLIGACIONES GENERALES o,
[ Obligacién No. (1)~~~
Acatar la Constitucion
principios de la contratacion estatal y las demas
cordantes y complementarias.
f No.2 . | Gestién Desarrollada/Observaciones Evidencia
Responder por el adecuado y oportuno | Dio adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato.
“ObligaciénNo.{3) . o "Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia © = == s
Prestar sus servicios generando un ambiente | Generé un ambiente laboral adecuado amable, cordial y respetuoso con sus
adecuado dentro del clima organizacional de la | compafieros dentro y fuera de la Secretaria de Deporte y Recreacion; Ademas ha
dependencia, manteniendo relaciones de | presentado un excelente desempefio de manera adecuada a las funciones,
cordialidad con quienes se relaciona y | manteniendo un trato cordial con el personal y adecuada atencion al servicio de los
desempefia sus funciones, brindado una | usuarios en la comunidad.

adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

A i e e | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia L e
Politica, la Ley, los | Acat6 dentro de las labores de la Constitucion Politica, la Ley, los Principios de la
contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
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Realizar los pagos correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que haya lugaren
virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los

diez (10) primeros dias de corte a 30 dias

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante
el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de
comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el

En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la
ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en

el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

[ Obligacion NG (9) bt ity dy 856
Entregar informes mensuales sobre las

actividades realizadas durante el periodo de
ejecucién, con los soportes correspondientes,
por medio de la plataforma de SECOP II, al
supervisor del contrato
" Obligacién No. (10)
Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06
A co SUPERVISION/INTERVENTORIA - # Versién: 02
popleg INFORME DE ‘| Vigente desde: o e
SUPERVISION/INTERVENTO Diciembre 23 del 2024 | i
T Gestion Desarrollada/ Observaciones Evidencia

Dio cumplimiento a lo consagrado en la Ley 828 de 2003 (Art.1, paragrafo 2); Ley 1 1"22;
Y la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral de
seguridad social (Salud, Pension, ARL) con la siguiente descripcion:

Mes No. De Planil Valor .~
Marzo ¢ 3663793 $ 517.4007
esti , 1 ¥ Bhﬁaéfoﬁfﬁﬁlae"élé T ({, R e "-:i.:q"f'":‘: s
ntregé al apoyo a supervision del contrato, el tercer pago parcial, sobre las actividades

realizadas durante el periodo del 01 al 30 de abril, como lo indica el acta de inicio, con
a fe

o\ i1 B A S e D s S0
Inscribi6 la hoj SIGEP Il realizando el cargué adecuado en la plataforma.
Asimismo, llevé la hoja de vida actualizada a la oficina de contratacién, el dia 07 de
febrero de 2026 fue validada por la oficina de contratacién y se presenté en el primero
informe de gestién del mes de marzo
Sestién Desarrollada / Observaciones Evidencia
No se le asigno en el comité evaluador o como apoyo de
seleccién de contratista.

TR

los diferentes procesos de

" & #

A ey

_Gestion Desa

de c'ontratos.

| Gestibn Desarrollada / Observaciones Evidencia e
ntregé el informe mensual de actividades a la supervisora del programa Sonia Romero

Gonzalez con fecha 12 de mayo 2026 actividades realizada
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
I

e

ssarrollada / Observaciones Evidencia_ O T G
El contratista presto los servicios contratados de manera oportuna, asi como a los
requerimientos a las necesidades asignadas por |a Secretaria de Deporte y Recreacién

y la supervisora del contrato.

contractual.
| Obligacic :
Garantizar el adecuado cuidado, conservaciol
y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

gacién No. (12)
Disponer de equipo de computo
trabajo para la ejecucién de las actividades

o D

i 5 nnNo. | ki rbries

De conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista
debera cumplir con la facturacién electronica si
ello estuviere obligado conforme la
reglamentacién vigente.

Desarrollada [ Observaciones Ev slaldsiaie it :
Garantiz6 el buen uso, cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos de la Secretaria de Deportes y Recreacion del
municipio utilizados para la ejecucion de las actividades contractuales en el programa
Vias Activas y Saludables VAS; para dar cumplimiento a lo asignado.

: s Evidencia' AR
Durante el desarrollo del primer mes de ejecucién el contratista contd con equipo de
cémputo para el desarrollo de las actividades contractuales VAS (MARCA AZUS).

[Gestion Desarrollada SR i

El contratista no se encuentra obligado a facturacion electrénica de la Resoluc
000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN.

ion No.

" Obligacion No. (14) e
Debe contar con los elementos de proteccion
personal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estara expuesto durante el
desarrolioc del objeto y obligaciones

| Gestién Desarrollad

a ] Observaciones Evidencia
El contratista cuenta con los elementos de proteccion personal
de las diferentes actividades contractuales.

para el desarrollo

contractuales.
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modelo integrado
de planeacion y
gestion

Las demas obl:gacmnes que sean andlogas y '
de uso comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Asistié atlé capamtacrén-convocada por la profes:onal Sonia F Romero Gonzélez eI dla

02 y 24" de habitos y estilos de vida saludables, en la Secretaria de Deportes y
Recreacion.

OBL!GAGIQNES ESPECiFlC \

Apoyarcomo gestor el programa de Vias
Activas y Saludables-VAS con el seguimiento,

evaluacién y entrega de la informacion
consolidada digitada y digitalizada con los
resultados en los sistemas de cargue de
informacion y formatos del sistema de gestion
de calidad, con los parametros ylo
procedimientos, en los tiempos estipulados por
la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales
como; Informes de programacion semanal,
trimestral y final, evaluacién del servicio y
respuesta a la solicitud radicadas del servicio,
entre tras reque i

Acompaiiar con actividades de planeacrén y :

desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de
Vias Activas Saludables- VAS, tanto en materia
administrativa como logistica; esta actividad
también incluye la orientaciéon y capacitacion
del recurso humano (interno y externo); gestion
del recurso fisico; garantizando |a participacién
de un minimo de 3.500 personas por afio.

Acompaﬁar con actividades de planeacion y
desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la
estrategia ActiVAS tu Barrio/tu Vereda, tanto en
materia administrativa como logistica; esta
actividad también incluye la orientacién y
capacitacion del recurso humano (interno y

externo); gestion del recurso fisico;
garantizando por lo menos un minimo de 50
personas por jornada.

Hora: 7007am-1200m S 4

Entregé el cronogram de plangfacnon y desarrollo de Ias actmdades realizadas de ia
semana del 01 al 30 de abril del 2026.

Entregé el 12 de Mayo a la profesional Universitaria Sonia Romero, el informe mensual
de actividades del mes abril, en archivo Word; Ademas del informe de seguimiento y
consolidado, en formato Excel via correo electronico, para el respectivo cargué de la
informacién del programa de vias activas saludables-VAS.

urante eI perlodo contractual del mes de‘abnl el 6dntrat|sta realizé dos (03) jomada
de Vias Activas Saludables- VAS tanto en materia administrativa como logistica, de la
siguiente forma:

El contratista desarrollé tres (03) jornadas de Vias Activas Saludables, donde se
reunieron sobre las 5:40 am en las instalaciones del Secretaria de Deportes y
Recreacién para cargar todo el material necesario para el desarrollo de las VAS con el
equipo de trabajalo y STAFF de logistica de la alcaldia de Neiva, luego sobre las 6:30
am se desmonto todo el material con los jovenes del servicio social y proceden armar
las diferentes estaciones tales como: tenis de mesa, estan de juegos ( parques, ajedrez,
cartas), estacién punto fitness, futbolin, pintura para nifios, banquitas, voleibol, juego
de rana y el punto de actividad fisica. Ya una vez estando listas las diferentes
estaciones se reunieron con todo el grupo de trabajo para orientar a cada uno sobre la
metodologia que se va a desarrollar durante la jornada

Ya una vez concluida la jornada hizo el monte de todo el material de las VAS para
dirigirse hacia la secretaria de deportes y recreacion para guardar todos los elementos
utilizados durante la jornada.

Jornada 1. Fecha: 12/04/2026; Hora desarrollo de las Vias Activas y Saludables 6:00
am a 12:00pm, Tramo: Carrera 2 — Centro Comercial Unico —comuna 1- ; Rol: Gestor
VAS. Total, personas atendidas 240

Lugar: Calle 64 con Carrera 2 frente al centro comercial Unico

Hora: 7:00 a.m. - 12:00 m

Jornada 2. Fecha: 19/04/2026; Hora desarrollo de las Vias Activas y Saludables 6:00
am a 12:00pm, Tramo: Carrera 2 — Centro Comercial Unico —comuna 1- ; Rol: Gestor
VAS. Total, personas atendidas 180

Lugar: Calle 64 con Carrera 2 frente al centro comercial Unico

Hora: 7:00 a.m. - 12:00 m

Jornada 3. Fecha: 26/04/2026; Hora desarrollo de las Vias Activas y Saludables 6:00
am a 12:00pm, Tramo: Carrera 2 — Centro Comercial Unico —comuna 1- ; Rol: Gestor
VAS. Total, personas atendidas 140

Lugar: Calle 64 con Carrera 2 frente al centro comercial Unico

i

s Evidencia

Asesoré el desarrollo tanto en matena administrativas en reuniones con el equlpo de

vias para el alistamiento de nuestra estrategia como preparacion de logistica, cargué
de material, inflable, mesas, sillas, motor etc, en las siguientes cuatro (06) jornadas de
la estrategia ActiVAS tu barrio/Tu vereda:

Jornada 1- 18/04/2026 actiVAS tu Barrio La Cordialidad / Calle principal — Calle 24
N°1F -23 / Comuna 3 - Hora: 3:30 a 6:30 p.m. participantes 30

Jornada 2- 24/04/2026 actiVAS tu Barrio Santa Rosa / Polideportivo Techado / Calle
82 N° 2-67 / Comuna 9 - Hora: 2:00 a 4:00 p.m. participantes 40

Jornada 3- 24/04/2026 actiVAS tu Barrio Asentamiento Alto Mirador / Cancha de futbol
alto mirador / Comuna 9 - Hora: 4:30 a 8:00 p.m. participantes 80

Jornada 4- 25/04/2026 actiVAS tu Barrio asentamiento Villa Magdalena / Caseta
Comunal del asentamiento Villa magdalena / Comuna 9 - Hora: 9:00 a 12:30 p.m.
participantes 40

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
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modelo integrado
de planeacion y
gestién

_ObligaciénNo. (4)
Conformar el grupo de estudiantes del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio- SSEO para que
hagan parte del personal de apoyo en el
Programa de Vias Activas y Saludables-VAS.
Esta actividad incluye la capacitacién y
orientacién de los estudiantes en actividades
recreativas y de logistica para el
acomparamiento y desarrollo del programa.

Jornada 5- 25/03/2026 actiVAS tu Barrio Asentamiento José Eustasio Rivera /
Monumento de piedra sobre la Carrera 16 / Comuna 3 - Hora: 4:00 a 6:30 p.m.
participantes 27

Jornada 6- 30/04/2026 actiVAS tu Barrio Orquidea / Polideportivo / Calle 18 N° 34A -
25 / Comuna 5 - Hora: 4:00 a 7:00 p.m. participantes 60

Total, Asistentes ActiVAS tu Barrio: 240

T | Gestion Desarrollada/ Observaciones Evidencia __

I_'E
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Durante el periodo contractual del 01 al 30 de abril el contratista desarrollé las
actividades en el marco las Vias Activas y Saludables con el grupo de estudiantes que
estan prestando el apoyo en el servicio social obligatorio de la I.E Gabriel Garcia
Marquez, I.E Eduardo Santos. Sobré las 6:30 am se desarrolla reunién con todo el
grupo estudiantil para orientar y dar a conocer las actividades que se desarrollaran
durante las Vias Activas Y Saludables, alli se asignan por grupos los estudiantes en
cada una de las estaciones que ofrecemos tales como: mesa de pin pon, ajedrez, punto
fitness, pintura para nifios, voleibol, futbol banquitas, juegos de piso entre otras.

" Obligacién No. (5)

ek

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencla

i

Desarrollar estrategias de promocién del
transporte activo y acompafiar la programacion
del municipio de Neiva en los dias sin carro y
moto, celebracién nacionales e internacionales
entorno al uso de la bicicleta, donde se
evidencie la articulacién con otras instituciones
y busque la participacion en diferentes
escenarios y publico en general, garantizando
la participacién de 1.000 por afo.
‘Obligacién No. (6)  * < 2

El contratista informa que la estrategia se tiene prevista a desarrollarla durante el mes
de mayo y junio del presente afio

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Brindar acompafiamiento y apoyo al equipo de
trabajo del componente de Actividad Fisica y
Salud en actividades de seguimiento y logistica
que faciliten el correcto desarrollo de los
programas de Habitos y Estilos de Vida
Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-
VAS.

Durante el periodo del 01 al 30 de abril estuvo atento a colaborar y apoyar al equipo de
trabajo del componente de Actividad Fisica y Salud en actividades de seguimiento y
logistica que faciliten el correcto desarrollo de los programas de Habitos y Estilos de
Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS. En lo que necesitaran, Se
apoy6é con el proceso pre-contractal del equipo HEVS - VAS

ACTAS

TIPO DE ACTA

No FECHA

Acta de Inicio{

001/ 19/01/2026 7/

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Valor y Forma de Pago

— el Contrafista tiene dergcho al pago por concepto

del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 3 abril'de 2026.

2 INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Comprobante De Egresos / i
No. 2026.CEN.01.002562 06/03/2026 $1.440.000 4 $1.440.000 ¢ $16.560.000/
Comprobante De Egresos No. % /
2026.CEN.01.004170 08/04/2026 $3.600.000 7 $5.040.000 “ $12.960.000
COMPROBANTE DE / i
EGRESOS No. En Tramite $3.600.000 $8.640.000 £ $9.360.000
2026.CEN.01.005635 : "
En Tramite En Tramite $3.600.000 / $12.240.000” $5.760.000/

T l:z.a ve_rsién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
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a2 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06
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Nelva INFORME DE Vigente desde: —
g de planeacion y
SUPERVISION/INTERVENTO Diciembre 23 del 2024 pestion
Valor Contrato Inicialﬂ‘ Valor Adicional gzlr?t:;:?; Valor Ejecutado E\J'I:::,:::o /
& / /
$ 18.000.000 / $0 $ 18.000.000 ° $12.240.000 $5.760.000/

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3 1 Verlflcaclon de Pollzas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesnonales (y parafiscales
si el contrato lo exige).

v En cumplimiento de ia clausula octava del contrato: “e/ presente contrato no se exige la garantia unica en
atencion lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatorio, conforme justificacién descrita en los estudios previos”.

v Clausula Vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de contraccién con
Recibo de Tesoreria Municipal N°26010410001579 del 17de enero del 2026; :

v' En cumplimiento de la Clausula Décima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes Marzo,/SegUn planilla Nro.36637936; discriminados asi:

APORTES . PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD - Marzo $218.900
PENSION : Marzo $ 280.200
RIESGOS PROFESIONALES : Marzo $ 18.300
' TOTAL $517.400 |~

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.0337/

de 2026 certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segun como dice el objeto de este,

durante el periodo comprendido entre el 01 al 30’de AbriVdel 2026/ por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion
se autoriza el siguiente pago:

C.D.P

REGISTRO VALOR PARA
PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
/ i 2700-1.2.3.2.05- OTRAS TASAS Y r"} .
2026.CEN.01.000885/ | 2026.CEN.01,000437* | DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA’ |  $3.600.000
PRODEPORTE Y RECREACION)

Valor Para Pagar ~ $3.600. 006

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el cuarto/ pago parcial (416(
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los 12 dias mes de Mayo de 2026.

vy

(_ JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
PERVISCR

r;-‘%mw/t' feo, operativo, administrativo y financiero a la supervisién.
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